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3 Fragen an ...

Das Lehrstellenangebot iibertrifft laut
dem aktuellen Lehrstellenbarometer die
Nachfrage seitens der Jugendlichen. Wo-
rin sehen Sie die Griinde?

Urs Casty: Der Lehrstellenmarkt wird vor
allem aus demografischen, aber auch aus
gesellschaftlichen Grinden immer an-
spruchsvoller. Die Jugendlichen haben
zwar die Qual der Wabhl, da ein Lehrstel-
lenGberschuss besteht — aber wenn sie kei-
ne Lehrstelle in ihrem Traumberuf finden,
besuchen sie das 10. Schuljahr oder absol-
vieren ein Zwischenjahr. Dies zwingt
Unternehmen, sich vermehrt mit der
Nachwuchs- und Talentgewinnung aus-
einanderzusetzen.

Wie kdnnen Unternehmen fiir Lehrstel-
lensuchende attraktiver werden?
Unternehmen, die sich aktiv fir die
Berufsbildung einsetzen und mit der
(Social-Media-)Zeit gehen, haben weniger
Probleme, ihre Lehrstellen zu besetzen.
Da uber 70 Prozent der Schaler zur Lehr-
stellensuche vor allem das Internet nutzen,
ist ein guter Internetauftritt wichtig. Dort
wird von der heutigen Schiilergeneration
ein authentischer Auftritt erwartet.

Wie wird sich die Lehrstellen-Situation in
der Schweiz entwickeln?

Weder aus demografischer Sicht noch aus
Marktsicht sind Verbesserungen zu
erwarten. Der Kampf um die richtigen
Lernenden im richtigen Beruf und der
richtigen Firma wird in den nichsten
Jahren eher noch anspruchsvoller. (af)
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Urs Casty ist Grander der Online-Lehrstellen-
Netzwerke yousty.ch und yousty.de.
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