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r Der Artikel
ch freiwillige Mitarbeiter
sen Rechte und Pflichten
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ittel der stindigen Wohnbevblkerung in der Schweiz engagiert sich
Jig. die Mehrheit in einer Non-Profit-Organisation. Es lohnt sich, die
lligenarbeit zu professionalisieren, deren Zufriedenheit regelméssig
[Frpriifen und die gegenseitigen Rechte und Pflichten aufzuzeigen.
le das sind, erfahren Sie im Online-Artikel «Freiwillige professionell
En» auf hrtoday.ch.

Newsletter:

Sind Sie neugierig auf Neuig-
keiten aus der HR-Welt? Abonnie-
ren Sie kostenlos unseren wdchent-
lichen Newsletter, und Sie erhalten
aktuelle News und Artikel rund um
HR-relevante Themen. Mit einem
HR Today-Abo haben Sie zu-
dem freien Zugang auf das
Archiv mit Gber 2000
Fachartikeln.

;'Die Checkliste
|

f Tipps, um der E-Mail-Flut
r zu werden

fen auch Sie tiglich dutzende E-Mails? Wenn Fokussierung und Pro-
fitdt unter der E-Mail-Flut leiden und sich Erschdpfung einstellt, miis-
{formations- und Kommunikationsflut eingedimmt werden. Wie das
zeigt unsere Checkliste «Informationsflut einddmmen in fiinf Schrit-
wf hrtoday.ch.
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EEE Das Video

Emmanuelle
Roger

Die Triumph International Gruppe be- {’

schiiftigt weltweit 34 000 Mitarbeiter in ’

tiber hundert Liindern. Seinen Hauptsitz hat

der Unterwiischehersteller im aargauischen Bad Zurzach. Oberste
HR-Chefin ist seit 2013 die Franzosin Emmanuelle Roger. Wie sie
das Unternehmen fiir die «New Economy» fit gemacht hat, erfahren

Sie auf der nichsten Seite, und mehr tiber sie als Person im Video-
Portriit auf hrtoday.ch.

Auditoren-Statement zum HR-Team .

Das 45-képfige HR-Team
der Suva ist vor Kurzem mit
dem Swiss HR Label ausge-
zeichnet worden. Das Team
um Wolfgang Pfund hat seine
HR-Strategie stark auf den
demografischen Wandel
ausgerichtet. Das Herzstlck
der Strategie ist ein umfas-
sendes Kompetenzmodell.
Wie dieses genau aussieht, erfahren Sie auf der letzten Seite
dieses Hefts. Und was die Auditoren der Fachhochschule
Nordwestschweiz — die das Swiss HR Label gemeinsam mit
HR Today vergibt — besonders loben, erfahren Sie exklusiv
im Online-Artikel «Das HR-Team der Suva».
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~ Lehrlinge
finden

Ob Firmen ihre Lehrstellen besetzen konnen oder nicht, hat im
Wesentlichen mit der Firmenkultur zu tun und damit, ob sich die
Geschiiftsleitung des Themas annimmt. Das ist die Erkenntnis von
Urs Casty, Griinder der Lehrlingsplattform Yousty.ch. Doch es
braucht nicht nur das Commitment des Chefs, sondern auch Kom-
petenz in der Berufsbildungsabteilung, wie Casty in seinem Beitrag
auf blog.hrtoday.ch erldutert. Und er nennt Beispiele von Firmen,
die es «richtig» machen. Welche das sind, kénnen Sie im viel geklick-
ten Blogbeitrag «Lehrstellen besetzen? Kein Problem!» nachlesen.
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